
FRAGEN ZUR JOBBÖRSE 

1. Welche Arbeiten werden vermittelt? 
Wir vermitteln Hilfsarbeitskräfte für temporäre Kurzarbeitsein-
sätze in diversen Branchen wie Reinigung, Lager, Gartenarbeiten, 
Umzug, Produktion und weitere. 

2. Wer leistet solche Arbeitseinsätze?  
Wir vermitteln alle Stellensuchenden, auch Personen mit wenig 
Chancen im ersten Arbeitsmarkt wie Langzeitstellensuchende 
sowie Personen mit IV-Bezug oder Suchtproblematik. 

3. Welchen zeitlichen Vorlauf benötigt die Personalvermittlung?  
Um geeignete Mitarbeitende zu finden, sind wir froh um einen 
Vorlauf von ungefähr einer Woche. Auch eine kurzfristigere 
Anfrage ist möglich, wir tun unser Bestes passendes Personal zu 
organisieren. 

4. Welches ist die Mindesteinsatzdauer? 
Wir vermitteln Hilfskräfte für Einsätze ab einer Stunde.

5. Wie läuft die Personalvermittlung ab? 
Die auftraggebende Partei teilt uns die zu verrichtenden Arbei-
ten und den gewünschten Einsatzzeitraum sowie ihre Kontaktda-
ten und Rechnungsadresse mit. Anhand dieser Parameter suchen 
wir nach geeigneten Hilfskräften und kümmern uns um Verleih-
vertrag und Stundenrapport. 

6. Verfügen die Mitarbeitenden über einen Führerschein?  
Die meisten unserer Mitarbeitenden haben keinen Führerschein 
oder kein eigenes Fahrzeug. Falls ein Mitarbeitender mit Führer-
schein beim Einsatz ein Fahrzeug lenkt, obliegen Fahrzeug- und 
Haftpflichtversicherung der Verantwortung der auftraggebenden 
Partei. 



7. Bringen die Mitarbeitenden Arbeitsmaterial mit? 
Nein, wir vermitteln die Hilfskräfte ohne Arbeitsmaterial. Die 
Bereitstellung des benötigten Arbeitsmaterials ist Sache der auf-
traggebenden Partei.

8. Sind die Mitarbeitenden versichert? 
Ja, unsere Mitarbeitenden sind UVG und KTG versichert und wir 
rechnen sämtliche Sozialversicherungen ab. Ab acht Arbeitsstun-
den pro Woche sind sie auch NBU versichert. 

9. Wer ist für die Arbeitssicherheit verantwortlich? 
Falls erforderlich, tragen unsere Mitarbeitenden bei den Ein-
sätzen Sicherheitsschuhe. Für alle dem Einsatz entsprechenden 
Arbeitsinstruktionen und die erforderliche Schutzausrüstung 
(Westen, Helme usw.) zur Sicherstellung der Arbeitssicherheit ist 
die auftraggebende Partei verantwortlich. 

10. Was geschieht im Falle eines Schadens während des Einsatzes? 
Die Haftpflichtversicherung ist Sache der auftraggebenden Par-
tei. Die Jobbörse kann für Schäden keine Haftung übernehmen. 

11. Was ist, wenn Mitarbeitende nicht zum Einsatz erscheinen?  
Wir unternehmen unser Möglichstes, Ersatzpersonal zu organi-
sieren, können dies aber leider nicht garantieren.

12. Wie erfolgt die Bestätigung der Arbeitsstunden? 
Die geleisteten Arbeitsstunden werden unmittelbar nach Auf-
tragserledigung im Stundenrapport eingetragen und durch 
auftraggebende Partei und Mitarbeitende/r unterzeichnet. Der 
Arbeitsrapport wird uns anschliessend per Mail oder Post zur 
Abrechnung zugestellt. 

13. Wie erfolgt die Abrechnung? 
Wir entlöhnen die Mitarbeitenden und stellen der auftraggebe-
neden Partei die gesamten Lohnkosten in Rechnung.



14. Wann erfolgt die Rechnungsstellung? 
Die Verrechnung erfolgt jeweils per Ende des Kalendermonats. 
Auf Wunsch ist auch eine kurzfristigere Abrechnung möglich.

15. Wie hoch fallen die Kosten aus? 
Wir vermitteln nach den Lohnbestimmungen des GAV Perso-
nalverleih. Die Lohnkosten variieren dabei je nach Auftrag und 
starten ab CHF 35.10 pro Stunde exkl. MwSt. 


