
SOZIALES ENGAGEMENT ALS  
ARBEITGEBENDE/R

Wir beraten und beschäftigen jährlich rund 300 Stellensuchende und 
unterstützen sie bei der beruflichen Integration auf der Suche nach 
einer passenden Lösung im ersten Arbeitsmarkt.

Herkunft, Bildungsstand, Fähigkeiten und Berufswunsch der stellen-
losen Menschen sind vielfältig, weshalb wir unterschiedliche Wege 
zur Reintegration verfolgen.  
 
Interessierten Arbeitgebenden stehen verschiedene Möglichkeiten 
offen, einer stellensuchenden Person in ihrem Unternehmen eine 
Einstiegschance zu bieten.



OPTIONEN FÜR SOZIALES ENGAGEMENT

ARBEITSTRAINING

Während eines zwei- bis sechsmonatigen Arbeits-
trainings (Praktikum) ermöglichen Sie den Auf- oder 
Ausbau  von Fähigkeiten und Kenntnissen in einem 
Berufsfeld in Ihrem Unternehmen.

Profil der Stellensuchenden
	■ Wenig Erfahrung im Schweizer Arbeitsmarkt oder längerer 

Unterbruch im Berufsleben
	■ Grundanforderungen des ersten Arbeitsmarkts erfüllt

TEMPORÄRPERSONAL

Profil der Stellensuchenden
	■ Vorwiegend Hilfskräfte die auf Abruf kurze Arbeitseinsätze 

leisten 
	■ Angestellt und versichert durch uns

Durch stunden- oder tageweise temporäre Einsätze 
können Sie kurzzeitige personelle Engpässe über-
brücken und potenzielle Mitarbeitende für eine 
spätere Festanstellung kennenlernen.



FESTANSTELLUNG

Profil der Stellensuchenden
	■ Grundanforderungen des ersten Arbeitsmarkts erfüllt
	■ Zeitnah für Vorstellungsgespräch und Start verfügbar 

Falls nach dem Arbeitstraining oder Temporäreinsatz eine Festan-
stellung in Frage kommt, entstehen Ihnen keine zusätzlichen Kosten. 
Unser Ziel ist die Integration im ersten Arbeitsmarkt, daher erfolgt 
die Übernahme für Sie kostenfrei.

Sie haben eine offene Stelle und möchten jemandem direkt den 
(Wieder-)Einstieg ermöglichen? Teilen Sie uns das gewünschte Profil 
mit, vielleicht kennen wir passende Kandidat/innen für Sie.

HÄUFIG GESTELLTE FRAGEN (FAQ)

Wir haben die Antworten auf die wichtigsten Fragen zu Arbeitstrai-
ning und Temporärpersonal für Sie zusammengestellt.

Für weitere Informationen stehen wir gern persönlich zur Verfügung.

Arbeitstraining Temporärpersonal



ARBEITSTRAINING 
Berufsintegration 
Industriestrasse 80 
6300 Zug

KONTAKT

 
041 546 28 00 
berufsintegration@ggz.ch 
 
ggzatwork.ch 
ggz-shop.ch

 
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

TEMPORÄRPERSONAL 
Jobbörse 
Industriestrasse 80 
6300 Zug
 
041 546 27 90  
jobboerse@ggz.ch 
 
ggzatwork.ch 
ggz-shop.ch 


